吉林农业科技学院

学生劳动课管理暂行规定

第一章 总   则

第一条  为了弘扬中华民族崇尚劳动，热爱劳动的伟大精神，增强大学生的劳动观念，培养大学生良好的劳动习惯，提高大学生尊重自己和他人劳动成果的素质，使大学生从劳动中感受快乐，培养大学生吃苦耐劳、扎实肯干的精神，创造机会，让大学生积极参加社会实践，巩固专业知识和技能，做到理论与实践紧密相结合，充分认识劳动课活动的重要意义，提高大学生自我管理、自我教育、自我服务的能力，学校特开设劳动课。 

第二条  学生劳动课纳入正常的教学计划，一般安排在每年的4、5、 9、10四个月份，由教务处负责安排有关院（系）、专业（班级），用工单位负责提出劳动项目、劳动时间、劳动地点、劳动量、所需人数、劳动程序方法、标准和相关要求。参加劳动的学生所属院（系）、专业（班级）要派出带队教师，负责劳动课的课前动员、岗位安排、任务分配、劳动具体管理组织。学生劳动的监督、考核和劳动成绩的鉴定等由用工单位有关人员与学生劳动课的带队教师共同负责。 

第三条  学生劳动课作为一门实践考查课，列入学生综合成绩评定和综合素质考核内容，成绩鉴定由教务处存入学生个人档案 。

第四条 学生劳动课的时间一般为一周 5个劳动日，每个劳动日按6个学时进行考核，共30学时，计2学分。 

第二章 课前培训及动员

第五条  学生劳动课在课前需要进行岗位培训（任务讲解）及动员，任务讲解由劳动项目提出单位派人进行，劳动课前动员由学生劳动课所在学院主管学生工作书记及分团委带队教师负责。

第六条  培训动员课主要讲授劳动要求、纪律、劳动安全、劳动课考核办法等，进而端正学生的劳动观念，培养自律意识和良好习惯。 

第七条  按照专业人才培养方案，利用机动周参加学校安排的劳动，每个专业（班级）在全学程必须安排一周劳动课（时间由教务处安排）。劳动专业（班级）负责人应提前与用工单位接洽，上报参加劳动学生名单，接受工作任务安排。 

第八条  培训动员课上进行学生劳动岗位分配，为每个学生发放劳动胸卡一个，要求学生在劳动期间随身佩戴。 

第九条 劳动课期间，劳动专业（班级）所在学院的分团委书记为劳动总负责人，带队教师具体负责班级学生的组织、岗位协调、岗位劳动检查和监督、劳动成绩考核表、劳动总结等。 

第十条  按照分配的岗位和任务，各主要劳动岗位都要指定具体负责人，负责学生的组织、管理、考勤、检查和考核等。 

第十一条  在带队教师的指导下，各劳动课专业（班级）务必于每次劳动课课前及时到劳动地点报到。 

第三章 任务分配

第十二条  学生劳动课的劳动项目由用工单位结合学校具体情况而定，以适合学生特点的劳动项目为主，个别项目结合专业需要安排。 

第十三条  学生劳动课的岗位及岗位所需人数根据用工单位实际需要，科学合理安排。

第四章 劳动管理

第十四条  学生劳动课的管理应在用工单位的指导下，耐心听取用工单位管理人员的讲解，由参加劳动的学生所属学院、系、专业（班级）带队教师（分团委书记、辅导员等）负责具体组织。 

第十五条  学生在劳动过程中，要充分认识到劳动课的重要意义。劳动态度要端正，发扬不怕脏、不怕苦，不怕累的精神，按时到岗，不得迟到、早退、串岗和旷工。 

第十六条  学生要服从带队老师和用工单位人员的管理和安排，听从指导，明确任务，积极主动，保质保量完成劳动任务，不消极怠工。 

第十七条  学生取用劳动工具时须由带队教师向工具发放部门打借条，劳动期间，学生要爱护使用劳动工具和学校设施，使用后及时归还劳动工具。 

第十八条  学生在劳动中，要认真负责，坚持标准，互帮互助。要严格遵守劳动纪律，注意劳动安全，严禁互相嬉戏、打闹。

第五章 考核与鉴定

第十九条  学生个人劳动成绩考核分优、良、中、及格和不及格五个等次。标准如下：

1．优：无迟到、早退、旷工、串岗、请假现象，能主动、热情、积极完成劳动任务，劳动质量好；在劳动中关心同学，能克服困难，互相帮助，模范遵守学校纪律，服从安排和调动；爱护劳动工具和学校设施，劳动期间未发生安全责任事故；积极参与学校的管理，能提出合理化的意见和建议。 

2．良：出勤满，无迟到、早退、旷工、请假现象，完成劳动好、质量高；遵守劳动纪律，服从管理和调动；爱护劳动工具和学校设施；劳动期间未发生安全责任事故；能根据岗位需要主动配合完成用工单位分配的劳动任务。 

3．中：无旷工现象，但有迟到、早退、串岗或请假一次；能服从安排，较好地完成劳动任务；能遵守学校纪律，帮助和关心同学；爱护劳动工具和学校设施；有安全意识。 

4．及格：有迟到、早退、串岗或请假两次以上，或旷工半日；工作中不积极主动，有消极情绪，但能基本完成劳动任务；劳动中未出现重大安全责任事故；爱护劳动工具。 

5．不及格：有迟到、早退、串岗或请假三次以上，或有旷工一天及以上；工作中不积极主动，有消极和怠工情绪，不能按要求完成劳动任务，劳动质量差；不服从带队老师或用工单位人员的管理和安排，在劳动期间不积极、不认真、不主动；不遵守劳动纪律，工作中打闹、嬉笑，推诿责任、欺瞒管理人员；劳动期间出现重大安全责任事故；有故意破坏或工具丢失现象。 

第六章 附 则

第二十条  学生不能免修劳动课，但因病或身体其它原因不能胜任本周劳动强度的，由学生所属专业（班级）的所在的院（部）根据情况处理。 

第二十一条  学生劳动课结束后，要进行必要的总结。由劳动项目安排单位和参加劳动课的学生所属专业（班级）的带队教师共同对劳动课成绩进行鉴定，每个同学要结合实践写出劳动总结或心得体会。 

第二十二条  对在劳动期间表现突出的集体和个人，学校将进行通报表扬或奖励。 

第二十三条 本规定由教务处负责解释。 

第二十四条 本规定自公布之日起施行。
（吉农院院发〔2011〕14号）
