附件1：

吉林农业科技学院公共选修课一览表

	课程编号
	课程名称
	学分
	总学时
	课程类别
	开课单位

	
	领导科学
	1.5
	24
	人文社科
	经济管理学院

	课程内容简介

	领导科学是研究领导活动的规律及其有效运用的一门学科。作为管理科学和领导工作的专业理论，不同于一般的纯理论学科，具有鲜明的应用性、综合性和实践性特点。本课程的目的是使学生准确认识领导的含义和特征，深刻领会领导的本质和价值，正确把握领导活动的要素和规律，全面掌握领导的内容和职责，全面理解领导方法和艺术，准确认识领导力开发的基本途径，从而加深对现代领导规律的理解，培养和提升现代领导技能。

  通过教学，能够帮助学生系统地学习和掌握领导科学的知识体系，培养学生的领袖素质和领导才能。要求学生全面掌握西方领导理论的历史演变、中国传统领导智慧、领导本质、领导环境、领导体制、领导沟通、领导决策、领导者素质、领导职能与职责、领导方法与艺术等内容，从而更好地认识和运用领导规律，应用领导知识，提高领导技能。



	开课教师
	孙忠才

	教师简介
	学校高等教育研究所所长、学报编辑部副主任、教授，主讲课程《领导科学》、《组织行为学》等课程。

	教学大纲：                       

《领导科学》教学大纲
适用专业：工商管理                       学    分：2.0

理论学时：32                             实验学时：0

课程编号：04010511                       开课单位：经济管理学院
课程性质：专业选修课                     编 写 人：孙忠才
一、课程在教学计划中的地位、作用    
领导科学课程是工商管理专业的一门重要的学科基础课程，它的教学目的和任务是使学生在马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”思想的指导下，通过对领导科学的本质及其发展规律展开深入的分析和探讨，使学生认识领导科学的学科性质，比较系统的掌握领导科学知识体系和领导科学的一般理论、原则、技术和方法，并且通过案例教学培养学生运用理论知识解决实际问题的能力，对学生学好本专业有重大意义和帮助。
二、本课程的教学目标
1、知识目标
（1）帮助学生获得必要的领导学基本知识，了解学科发展前沿，掌握探索领导学基本规律的一般方法；
（2）使学生懂得领导学的重要性，提高领导科学基本素养；
（3）使学生了解领导科学与艺术在各种组织中的地位和作用，增强社会责任感，培养高素质的领导者。
2、能力目标
通过本课程的教学，使学生了解和掌握领导科学与艺术的基本原理和基本内容，并能根据其原理、方法进行分析和解决实际问题的能力。
3、素质目标
通过该课程的学习，掌握领导学的理论、艺术与方法，使学生加强知识厚度，为成为成功的领导者，打下扎实的专业理论基础。
三、课程基本要求、内容  
（一）基本要求
通过领导科学的学习，让学生了解什么是领导科学以及领导的方法和艺术包含些什么内容。注意理论与实际相结合，在掌握基本概念、理论、领导方法和领导艺术的基础上深入实际，并从实践中去不断升华，不断探索，不断研究新形势下领导活动的新内容。
（二）课程内容
第一章 领导与领导科学
①教学目的：通过本章的学习，了解领导现象随人类社会的产生而产生。领导是指领导者在一定的环境下，为实现既定目标，对被领导者进行统御和指引的行为过程。领导具有自然属性和社会属性，社会属性占主导地位。
②教学内容：领袖人物与历史；现代领导科学的社会意义及影响；领导与管理的关系；领导科学的产生与发展；领导含义、特点、类型、作用；现代领导原理与理论；领导科学的学习与研究。
③教学要求：通过学习，学生将了解和掌握领导和领导科学的含义，领导与管理的关系，领导科学的产生与发展过程及现代工业领导理论。
    第二章  领导者素养
①教学目的：  通过本章的学习，要求了解领导者是领导活动的发起者、组织者，包括领导个人和领导集体。领导者的素养，是指领导者的带有稳定性的素质及其自觉能动的修养过程。领导者的素养包含许多内在特点，认真地对其加以研究，具有十分重要的意义。
②教学内容： 领导者的素养和含义和特点；领导者素养的基本内容；提高领导素养的途径。领导权力、领导者能力、领导者魅力的含义、类型、要素和障碍。
③教学要求：了解领导者权力、能力与魅力的概念，掌握领导者素养的基本内容及提高领导素养的途径和方法。
第三章 现代领导班子建设与管理
①教学目的：通过本章的学习，了解领导人才的个性特点、最佳使用；掌握不同类型的领导方式；领导班子结构的优化和领导班子的构成要素。
②教学内容： 领导人才的使用，现代领导方式的个性化；领导班子结构的优化；领导班子的构成要素。 

③教学要求：了解领导人才的个性特点，掌握领导班子结构的优化方式和领导班子的构成要素。
第四章 领导体制
①教学目的：领导职能是指领导工作所具有的社会职责与功能。通过本章的学习，要求了解领导体制是领导活动的载体，它具有多方面的内容。决策具有多方面特征并可划分为多种类型。决策是领导工作的核心，贯穿于领导工作的各个方面，关系着事业的兴衰成败。现代领导者为适应现代化建设事业的需要，应当做到科学决策。
②教学内容：领导体制；领导决策；。
③教学要求：了解和掌握领导体制是领导活动的根本机制，如何进行科学决策及如何制定和实施战略。
第五章 选才用人
①教学目的：通过本章内容的学习，要求了解领导者制定的战略决策目标，以及各项路线、方针、政策的实现，都必须通过一定的人去贯彻执行。因此，选才用人是领导者的基本职责之一，在现代化建设时期具有特殊意义。人才概念有狭义和广义之分。人才具有六种基本特征，社会主义现代化建设人才有五个方面的素质要求。在新的历史时期，如何优化人力开发的状况，是关系现代化发展的重大问题。在改革开放的社会环境中，如何优化人才成长的组织环境，是全面开发人才的新课题，应当勇于探索。
②教学内容：选才用人与领导工作；“知人”的原则和方法；“善任”的原则和制度。
③教学要求：了解和掌握人才的概念、特性；如何进行选才用人；如何优化人才成长的组织环境。
第六章 领导方法与艺术
①教学目的：通过学习，学生将了解和掌握领导方法；领导艺术及领导谋略。
②教学内容：领导方法论基础，思维推理方法，调查研究方法，沟通协调方法；领导艺术的含义和特性，领导艺术的类型、内容和社会性；领导谋略的概念、意义和作用，领导谋略的运用艺术和原则要求。
③教学要求：了解领导方法有哪些，掌握领导艺术的内容；重点掌握领导谋略的运用艺术。
四、学时分配
章节
章节名称
总学时
理论学时
实验学时
第一章
领导与领导科学
4
4
第二章
领导者素养
6
6
第三章
现代领导班子的建设与管理
4
4
第四章
领导体制
6
6
第五章
选才用人
6
6
第六章
领导方法与艺术
6
6
合计
32
32
五、教材和主要参考书
教  材：《领导学：理论、实践与方法》（第四版），王乐夫编著，高等教育出版社，2013年
参考书：《领导科学》，丁杰编著，华中科技大学出版社，2003年。
《领导科学概论》，全国干部培训教材编审指导委员会，人民出版社，党建读物出版社，2006年。
《领导学理论与实践》，陈荣秋编著，清华大学出版社，2007年。《领导科学教程》（第四版），万良春编著，中共中央党校出版社，2007年。
六、考核措施
1、考试内容的依据：本门课程成绩的考核依据教学大纲。
2、考试方式：课程论文。
3、考试成绩的组成与比例：采取课程论文与平时成绩相结合的方法，其中课程论文成绩占60%，平时成绩占40%。
七、本教学大纲在执行中的注意事项
以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论为指导，在掌握基本概念、理论和方法的基础上，做到理论与实践相结合；以课堂讲授为主导，将录像课、讨论课等直观性的活动与之相结合，不断探索新形势下领导活动的新内容。
本课程在教学中应根据学科发展进展情况及时将新理论、新经验充实于教学内容中，体现教学内容的实用性和先进性。大纲使用时可根据具体学时的多少对内容作适当的调整。



注：课程类别分为人文社会科学类、自然科学类、创业创新类、体育艺术类。
